
รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ส่วนราชการ 
อัตรา   
ก าลัง 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ระยะเวลา 3 ปี 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ ต าแหน่งว่าง 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)      

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ 
อัตรา   
ก าลัง 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ระยะเวลา 3 ปี 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   1 1 ต าแหน่งว่าง 

พนักงานดับเพลิง   3 3 ต าแหน่งว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป      

ยาม 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงาน 6 6 6 6 มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองคลัง (04)      

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ ต าแหน่งว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1  มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑  ต าแหน่งว่าง 

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑  มีผู้ครองต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ 
อัตรา   
ก าลัง 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ระยะเวลา 3 ปี 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป      

คนงาน 4 4 4 4 มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองช่าง (05)      

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายผังเมือง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ อยู่ระหว่างการสรรหาของ ก.กลาง 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 ต าแหน่งว่าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป      

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงาน 4 4 4 4 มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 มีผู้ครองต าแหน่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)      

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ อยู่ระหว่างการสรรหาของ ก.กลาง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 ต าแหน่งว่าง 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ขก.)  1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ ต าแหน่งว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ 
อัตรา   
ก าลัง 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ระยะเวลา 3 ปี 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   1 1 ต าแหน่งว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 ต าแหน่งว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป      

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงานประจ ารถขยะ 9 9 9 9 มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงาน 1 1 1 1 ต าแหน่งว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)      

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ อยู่ระหว่างการสรรหาของ ก.กลาง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 ต าแหน่งว่าง 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2  

คร ู 5 5 5 5 มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 มีผู้ครองต าแหน่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป      

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ มีผู้ครองต าแหน่ง 

คนงาน 2 2 2 2 มีผู้ครองต าแหน่ง 

ยาม 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ 
อัตรา   
ก าลัง 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
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หน่วยตรวจสอบภายใน (12)      

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 มีผู้ครองต าแหน่ง 

รวมพนักงานส่วนต าบล 42 41 42 42  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 11 15 21 21  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 38 38 38 38  

รวมทั้งสิ้น 91 94 101 101  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
การวางแผนก าลังคน 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

- เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานให้เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน เพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม 

- เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย สามารถวาแผนอัตราก าลังใน
การบรรจแุต่งตั งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่ ข้าราชครู
บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  

- เพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสนามชัย เกดิ
ประโยชนต์่อประชาชน เกดิผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี 

- แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสนามชัย ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อ
จัดท ากรอบอัตราก าลังใน
แตล่ะส่วนราชการ 

- เสน้ทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสนามชัย 

- ประกาศใชแ้ผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 (ปรับปรุงครั งท่ี 
2) ตาม มติ ก.อบต. 
จังหวัดสุพรรณบุรี ครั งท่ี 
12/2567 เมื่อวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2567 

 

- ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังอย่างน้อยปีละ 
1 ครั ง 

- มีกรอบอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบลในแต่
ละส่วนราชการอย่าง
ชัดเจนเป็นแนวทางใน
การด าเนนิงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

- การสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 

- มุ่งเนน้ให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 
ของบุคลากรทั งหมด 

- เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคณุภาพ การ
คัดเลือกด าเนนิไปอย่างโปร่งใส และมีมี
ความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

- การประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล 

- การเลื่อนระดับต าแหน่ง
ท่ีสูงขึ น 

- การสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 

- การสรรหาในต าแหน่ง
สายงานปฏิบัต ิ

- การแต่งตั งพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย  

 

- ด าเนนิการด้วยความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 
เสมอภาพ และยุติธรรม 

- ได้บุคลากรท่ีมคีวามรู้ 
ความสามารถ เหมาะสม
กับต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน มีประสิทธิ-
ภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย และ
สามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจ
หน้าท่ี 

- มีแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าหนด 

- ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของอบต.
สนามชัย   

- บันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 

- ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและสมรรถนะ
หลัก 

-  มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 

-  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในรอบ 

การประเมิน ครั งที่ 1 
ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568 

ครั งที่ 2 ระหว่าง 1 
เมษายน 2568 ถึง 30 
กันยายน 2568 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ธรรม โปรง่ใส 

- ผู้บังคับบัญชาให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาใน
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมคุณธรรม และการรักษาวินัย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของบุคลากร 

 

- ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ก าหนด 

- ประกาศหลักเกณฑ์
เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.  
สนามชัย 

 

- จัดท าประกาศ เรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ของ
อบต.สนามชัย 

 

- การยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 

- การให้บริหารประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
การพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กร
มาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย 

- เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
ท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและ
การพัฒนาตนเองให้เกิดขึ นกับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

- เ พ่ือให้บุคลากร ปฏิบั ติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก
ที่สุด 

 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 

- บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม      
ธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติ
ราชการ 

- มีการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติ 

- มีการถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง 

-  จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรใหส้อดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของ
อบต.สนามชัย 

-  จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ตามต าแหน่ง
และสายงานอาชีพ ตาม
สมรรถนะ 
 

- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายงานอาชีพและ
ต าแหน่งอย่างต่อเน่ือง 

- ส่งเสริมให้บคุลากรยึด
มั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ของ อบต. 
สนามชัย 

- ควรส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกต าแหน่งได้รับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

- มีวิธีในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า
สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย และพนักงานส่วนต าบลมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- มีวิธีในการก าหนดปัจจัยส าคัญต่างๆ 

ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ
และแรงใจในการท างาน 

- บุคลากรเกิดแรงจงูใจใน
การปฏิบัติงาน 

- สภาพความปลอดภัย  
อาชีว อนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัย อาชีว อนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. 
และกิจกรรมจิตอาสา 

- สวัสดิการพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง สิทธิค่า
รักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน 
เงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวตามกฎหมายที่
ก าหนด 

- ควรปรับปรงุสถานที่
ท างานให้เหมาะสมกับ
จ านวนบุคลากร และเป็น
การอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มาติดต่อราชการ 

- มีการจัดประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน 

 


